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Edi
Bilan annuel d'une politique locale transversale et inclusive du handicap

Conformément aux dispositions de la loi du 11 février 2005, ce rapport présente les actions destinées
a améliorer la vie quotidienne des personnes en situation de handicap menées a Villeneuve d’Ascq en
2021 et 2022. Sa vocation est multiple :
- document de travail, il formalise I'état d'avancement de la mise en accessibilité universelle
(destinée a offrir a chacun la possibilité d'exercer ses droits fondamentaux de citoyen(ne) a part
entiere et non entiérement a part) dans notre ville ;
- document de pilotage, il fait connaitre les acteurs du territoire et leurs liens ;
- enfin, document de communication, il sert de support a la concertation, informe les citoyens,
met en avant les réussites et ouvre la possibilité de signaler difficultés et/ou besoins.
Fruit de la coopération entre les différents services de la Ville, ses partenaires institutionnels et les
associations, il photographie le degré d'accessibilité des structures et services d’une ville qui accorde
une large place a ses habitants, en leur garantissant une qualité de vie dans tous les domaines et a
tous les ages de la vie, quelles que soient leurs différences et tout type de handicap confondu.
Parce que «La différence est cette chose merveilleuse que nous avons tous en commun. » (Nelly Biche
de Bere), nous innovons chaque année en mettant en place des actions qui favorisent toujours
davantage le «bien vivre ensemble», au bénéfice de tous.

Lahanissa MADI
Adjointe au ‘a|ré de V|IIeneuve d’Ascq,

& L'H ° ﬁ Villeneuve d’Ascq
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Edito
.5 Version Facile a Lire

Bilan de I’'année d’une politique pour le handicap.

Suivant la loi du 11 février 2005

Ce bilan, présente les choses g/ Villeneuve d’Ascq
mises en place en 2023 a Villeneuve d’Ascq, Une ville en monvenent
pour les personnes en situation de handicap.
Ce document expligue comment par exemple : ¢ 2

- Faire ses courses, I

- Utiliser les transports, W '

- Faire du sport.... @ { m‘%

Aes %

On utilise ce bilan pour travailler

On regarde comment les choses évoluent dans la ville e Q J @

@ / Villeneuve d’Ascq
Une ville en monvenment
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©OLogo
européen du

Facile-a-Lire :

Inclusion
Europe.

Parler de I'accessibilité c’est :
permettre aux personnes handicapées

de faire les mémes choses
gue tout le monde

Faire connaitre les différentes personnes
de la ville

Communiquer
Raconter J) {“
Signaler les difficultés ou les besoins

des citoyens

l/llleneuve d’Ascq
7/(;/\6 ville en nmonvenient

La Ville de Villeneuve d'Ascq, travaille
en équipe pour aider les habitants

Morgan VANDERBURQ, éleve d’ IMPro
Margot VERSTRAETEN, Conseillére en Economie Sociale et Familiale
Céline EVERAERT, éducatrice spécialisée

Plus d’informations sur : www.inclusion-europe.org
J Villeneuve d’Ascq

Bilan accessibilité 2023 4 Une ville en monvenent



ROEUF WASQUE y

habitants
. en 20719

Données
MDPH 2015

62 6713 ' EXERCICE DE LA CITOYENNETE

Nombre de bénéficiaires d’au moins
une prestation délivrée par la MDPH

Données

MDPH 2020

73

76

Sources:
MDPH 59 (Maison départementale
des personnes handicapées)

Bilan accessibilité 2023

\// Villeneuve d’Ascq ,

Une ville en monvenent




La concertation au bout des doigts @

Pour qui ? Pourquoi? '~€O7:‘3 !

Savoir compter sur ses doigts pour
voir autrement. A l'origine destiné
aux personnes en situation de
handicap visuel et cognitif, ce
dispositif d'aide a la concertation
permettra également aux novices,
aux initiés d’étre a la fois
observateurs et acteurs.

Il s’agit d’'un module reprenant la
version papier d’un plan positionné sur
une plague métallique, sur lequel sont
disposés en relief des éléments en
Lego®, bois, velcro... et possédant une
partie aimantée et autocollante,
rendant ainsi le module facilement
modulable.

Suivi :
Elue en charge du handicap
Mission Accessibilité & handicap

Bilan accessibilité 2023

EXERCICE DE LA CITOYENNETE

\ G <
prix
territoriaux r—-'
og Te

Vlenene
A

prix

La concertation au bout des doigts

'A ' I ” it
ve d’Ascq lauréate du Pr.|x terr
u salon des Maires

Villeneu
Remise du prixa

NG Soewt o i ot
o ol St § draludun,

© / Villeneuve d ’Ascq
Une ville en nouVEment n m




— MOYENS GENERAUX
3?'"t'°"."3°."‘,s“'e Transcription instantané
accessibilité pour les

réunions. i
Pour tous publics, cette — :

application permet aux

personnes malentendantes re au

de suivre plus facilement gions:

les échanges, avec la s(:l"ﬂ7 efl de
transcription instantanée vi{;esse
permettant un sous-titrage un ecran

a la vitesse de la parole

- Traduction possible dans
plusieurs langues

-----
" "y

OVEg
sVEL
= EN“D 3
{ \
-ﬁrul -u —
Depuis 2022, la ViIIe propose une solution d’accessibilité
Suivi : pour les commissions communales pour l'accessibilité.
Mission accessibilité .
DSI

J Villeneuve d’Ascq
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.......

Signalétique sur mesure VEL, CULTURE
! {2 EN Musée des Moulins

créée et testée avec les '
ressources du territoire

*
- *
-------

4 e )

Plus de 20 pictogrammes ont fait 'objet d’une
phase de test avec des personnes non lectrices.

DESCENDRE
L'ECHELLE EN
%ARCHE ARRIERE

J

)
o)
i

On

Suivi :
Service Culture

Direction du Patrimoine bati
Mission accessibilité handicap
ImPro du Chemin Vert

Protégez les objets
REGARDEZ
\ JUSTE AVEC LES YEUX /

/‘/'

- w Villeneuve d’Ascq
Bilan accessibilité 2023

Une ville en monvenent
8



Solution inclusive d’accessibilité.

Composer un numéro de téléphone, nécessite :

- de retenir les chiffres
- d’avoir une aisance avec ses doigts.
L'association Villeneuvoise Canopée nous a

proposé de faciliter cette action avec un QR code
gqui compose automatiquement le 03 20 43 50 50

ez contacter |3 Mairie par

ouv
Vous B lisant ce QR code

téléphone en uti

Appeler Hotel de Ville Villeneuve d'Ascq

Suivi :

Mission accessibilité
Service communication
Association Canopée

© & vileneuve dAscq

Bilan accessibilité 2023 9 Une ville en monvement



La Tribune en audio

Ce format audio répond a une attente des
personnes déficientes visuelles mais cela peut
trés largement étre du confort pour tous

/Wleneuve d’Ascq

Une ville en monvenent

Suivi :

Mission accessibilité
Service communication
Association Canopée

Bilan accessibilité 2023

MOYENS GENERAUX

Kfe)
iZ ENfb
<02

Linfo ville

/Wlleneuve d’Ascq

Une ville en monvenment
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Les personnes en situation EXERCICE DE LA CITOYENNETE

de handicap et leur

entourage peinent parfois a
trouver une écoute active y
qui prenne en compte les , , _ ‘ H ICIR
problémes liés au quotidien. """""""

fnic ’ (1 \‘
LIUO IV

En 2023 Plus de 171 personnes
En 2022 Plus de 148 personnes
En 2021 Plus de 153 personnes

L'élue déléguée a
I'accessibilité universelle et

inclusive des personnes en Y/ A

situation de handicap est a 1 élue
leur disposition pour i Déléguée ala | ont sollicité la mission :
échanger, les accompagner i viedansla :
et les aider a devenir ou ¢ Mlieges | - stationnement
rester autonomes. : citoyen(ne)s § - Logement
' en situation de |
Pour échanger : mails, ; handicap - Scolarité

appels téléphoniques, - Santé
visites au domicile et

permanences. - Transport
‘ - problémes administratifs
Permanenws , (MDPH)
hys,'ques - projets associatifs
Suivi : 516 hom‘ques - problémes liés a I'emploi
Elue en charge du handicap te ep .,s Collectivité itorial
Mission Accessibilité & handicap et ma, S - Collectivites territoriales ....

\// Villeneuve d’Ascq

Bilan accessibilité 2023 11 Une ville en monvement o m




La Petite
enfance

La Ville
accueille au
sein de ses
creches et
jardins
d'enfants

des enfants en
situation de
handicap avec
une attention
particuliere
guand le parent
est lui-méme en
situation de
handicap.

-----
" e,

\)VE-‘ ,
iZ EN4C' EDUCATION

x »
lllllll

Service Petite enfance

Les équipes ont accueilli :
- 16 enfants en situation de handicap (10 en 2022)

- 25 enfants avec un Projet d’Accueil Individualisé ( 16 en 2022)

Pour permettre un accueil de qualité et bienveillant :

- Les équipes proposent des activités adaptées pour accompagner l'enfant dans

son développement : psychomotricité, éveil sensoriel, langue des signes...

-Des professionnels de santé interviennent dans les structures (orthophoniste,

kinésithérapeute, pédopsychiatre) et un médecin référent santé inclusif est

recruté par la Ville.

-Les professionnels travaillent en partenariat avec la P.M.I* et sont vigilants aux

comportements particuliers de certains enfants. La chargée parentalité accueille

les familles afin de définir les besoins de I'enfant et de les accompagner.

- Des échanges réguliers entre le CA.M.S.P *, la P.M.I*, le S.E.S.S.A.D *,
permettent un accueil de qualité parents, enfants.

- Intervention de professionnels lors des journées pédagogiques a destination du

personnel
En 2018 11 enfants

En 2019 13 enfants

Suivi :

Service Petite enfance

En 2020 8 enfants

*CAMPS = Centre d’Action Médico-Sociale Précoce En 2021 12 enfants

*PMI = Protection Maternelle Infantile

Bilan accessibilité 2023

*SESSAD = Service d‘Education Spéciale et de Soins a Domicile

J Villeneuve d’Ascq

12 Une ville en monvenent



LA PAUSE MERIDIENNE

Les besoins sont
évalués en fonction de
la pathologie des
enfants et en
collaboration avec
I'enseignant référent de
I’éducation nationale et
la famille

SCOLARITE / EDUCATION
Enfants en situation de handicap

Nombre d’enfants en situation de handicap accueillis
pendant la pause méridienne

Suivi :
Service Enseignement
Education Nationale

Bilan accessibilité 2023

80

70

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

13

J Villeneuve d’Ascq
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Le territoire villeneuvois
compte deux campus
universitaires :

SCOLARITE / EDUCATION
Etudes universitaires

ot ctoe ST (Lile 1) 1 338 étudiants déclarés en situation
- Campus Sciences : ‘11: 1 4
e teaies | de handicap accueillis durant I'année

=risiEEs) universitaire 2023-2024 a Villeneuve d’Ascq:

2019-2020 2020 - 2021

Campus 342 354
ST (tille1)

Campus 560 564

SHS (Lille3)

"la(lii'lr "AA

Suivi :
Relais Handicap
Bureau de la vie étudiante handicap, BVEH

Bilan accessibilité 2023

2021-2022 2022 -2023 2023 - 2024

LD 420 503

e 751 835

= n-w—*"“""

75 669 étudiants inscrits a I'université de Lille dont
2 167 étudiants en situation de handicap. (2,86 %)

J Villeneuve d’Ascq

14 Une ville en monvenent



..........
»
he

Suivi :

Clubs et OMS :
accompagnement et
sensibilisation

Bilan accessibilité 2023

LOISIRS / SPORTS

ASVAM : Bah Alpha Mamadou, Jagu Mathieu, Wolniewicz Romain sont

. vainqueurs du championnat et de la coupe de France de Volley assis avec
\I'ASVAM.

ACVA : Au Championnat de France Elite a Auch de para athlétisme, les trois
premieres places sur 1500 m (DV) sont détenues par des villeneuvois. Malika
Bendali remporte I'or, Anne Sophie Centis I'argent et Stevens Lejeune le
bronze. Thomas Honnart remporte le bronze 400 m au Championnats de
France a Metz.

Anne Sophie Centis, licenciée a ’ACVA finit troisieme au championnat du
monde sur piste en poursuite individuelle et en sprint par équipe.

FFVA : Bryan Weiss avec la sélection de I'équipe de France de foot fauteuil est
champion du monde. Vice-champion de France en premiere division avec le
club du FFVA.

VA TRIATHLON : Pierre Antoine Baele est vice-champion du monde, vice-
champion d’Europe et vice-champion de France de para triathlon.

UTVA : Louis BERTINCHON est médaillé d'or en carabine a 10 m, médaillé d’or
en carabine a 50 m, médaillé d’argent par équipe en carabine a 10 m avec
Sébastien Duchesne au championnat de France. Louis est vice championnat
d’Europe en Serbie © & vikeneuve anscq

15 Une ville en monvenent



LES ACCUEILS
DE LOISIRS

La Ville accueille

les enfants en situation
de handicap depuis de
nombreuses années.
Un agent du service
Enfance prépare cet
accueil.

fance LOISIRS / SPORTS
r\’.‘ce En a ° e o
Se Les accueils de loisirs

--------------------------------------------------------------------------------------------

42 enfants en situation de handicap
53 accueillis en 2022
5 filles (13 en 2022) et 37 garcons (40 en 2022)
25 en maternelle et 28 en primaire

*
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

----------------------------------------------------------------------------
*

91 630 € (3 584 heures)

(En 2021 — 54 740 €) (En 2020 — 53 760 €)
(En 2019 - 84 075 €) (En 2018 - 116 085 €)
d’heures de vacation
pour 'accompagnement de ces enfants

Nombre d’enfants accueillis

*
----------------------------------------------------------------------------

53
a4 46 a4 42

36 41

Suivi :
Service Enfance

Bilan accessibilité 2023

v

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e// Villeneuve d’Ascq
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La Ville soutient et

propose des activités pour LOISIRS / SPORTS
I'ensemble des ainés. Animations en direction des ainés

3

Le service des ainés propose des ateliers, des sorties en favorisant
I'accessibilité pour tous. 6 565 inscrits dont 109 personnes en situation de
handicap (79 femmes et 30 hommes).

- En 2023 sorties traditionnelles et voyages,
384 participants aux 4 sorties a la mer dont 10 Personnes a Mobilité
Réduite.

1 626 participants dont 84 Personnes a Mobilité Réduite a toutes les sorties
En 2022 sorties traditionnelles et voyages,
544 participants aux 4 sorties a la mer dont 16 Personnes a Mobilité Réduite.
2 179 participants dont 26 Personnes a Mobilité Réduite a toutes les sorties.

- En 2023, les mille et une guinguettes, tous les mois de janvier a novembre
15 a 20 personnes en situation de handicap viennent a chacune des
guinguettes.

- 3 Centres d’Expression, de Rencontre et d’Animation (CERA) sur le
territoire qui accueillent 4 personnes en situation de handicap.

- Colis distribué au domicile des personnes.

YO R YT R VA Tot=e [T Y1 T3
© Villeneuve d’Ascq
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CULTURE

Les flaneuses SOVEG
. . . 2 N < ASNAPIO
Dispositif inclusif '-.,..,3_0_723]

¢ La Ville a fait I'acquisition de 5 flaneuses
pour le Parc Asnapio et la Médiatheque
Till 'espiegle.

Faciliter la visite
Permettre de se reposer
Transporter des affaires
Assise haute et basse _
Non stigmatisant ]

-
FEnGsel

e
&5

Suivi

Service Culture

Direction du Patrimoine bati
Mission accessibilité handicap
ImPro du Chemin Vert

9// Villeneuve d’Ascq
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' Création d’un fonds Lire autrement
Collections DYS : 297 albums, romans, et documentaires jeunesse et adultes.
' Accés a Bibliodyssée (des livres numériques enrichis pour les jeunes DYS).
Collection LSF, Langue des Signes Francaise : 101 albums LSF et documents

. pour apprendre la LSF.

 Journal la Tribune : mise a disposition de la Tribune en CD audio

' Lecteur Victor : mise a disposition de 5 lecteurs de livres audio qui a la base

' sont destinés aux personnes déficientes visuelles, et aujourd'hui sont tres

' utilisés par tous.

CULTURE
Médiatheque Till I'Espiegle

______________________________________________________________________________________________________________

' Le service de prét a domicile : 203 visites a domicile, cela représente
| 2238 préts. En 2022, 167 rendez-vous pour une cinquantaine de
. bénéficiaires.

\)VE4¢
2 EN
eoz

Suivi :
Service Culture

Bilan accessibilité 2023

J Villeneuve d’Ascq

19 Une ville en monvenent



Dispositif des ambassadeurs de
I'accessibilité

La Ville de Villeneuve d’Ascq a
été la premiere des Hauts de
France a appliquer le nouveau
dispositif national des

« Ambassadeurs de
I’accessibilité ». Leur mission
principale : visiter les
établissements recevant du
public pour alimenter
Acceslibre, un site collaboratif
ou est indiqué son « degré »
d’accessibilité.

HABITAT ET ERP INCLUSIFS

Bilan :

Plus de 300 commerces recensés avec un
taux élevés de commerces, restaurants...
Accueil, information sur la reglementation
et sensibilisation aux différentes situation

de handicap

Mission terminée en Juin 2023

Suivi :

Mission Accessibilité et handicap
Partenaires :

- Service économique

- DDTM

- Mission locale

Bilan accessibilité 2023

< 7

957 établissements page 1/96

LES OPTICIENS CONSEILS
Opticien 75 Rue Albert Samain 59650 Villeneuve-
d'Ascq

Campanile
Hotel restaurant 48 Avenue de Canteleu 59650

Villeneuve-d'Ascq

&) Mc Donald's Drive
Restauration rapide 211 Rue de la Convention
59650 Villeneuve-d'Ascq

D La Famille
Restaurant 214 Rue de la Convention 59650
Villeneuve-d'Ascq

Les ambassa
pour apporter

besoins exprimes
handicap*

20

deurs sont au ¢
des conseils e

Localiser &

(%) =

K :

Localiser @ y:

(%)

4

Localiser |

(¥
Localiser ey

() 3

ontact

par les usagers €

t ]C‘aire Ie Ile

n situation

des commerga
n avec les

e

Afficher la carte globale

&/44
o

N~

R

nts

© & vieneuve anscq
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AGENDA
D’ACCESSIBILITE

PROGRAMMEE
(Ad’AP)

C’est un engagement
financier et
calendaire, pour les
travaux de mise en
accessibilité des
établissements
recevant du public
(ERP) et des
installations

ouvertes au public
(l1OoP).

Suivi :

Services :

- Patrimoine bati

- Mission Accessibilité
et handicap

HABITAT ET ERP INCLUSIFS

Taux de mise en conformité des ERP
de 2016 a 2023 : 206 ERP traités sur 254

70 ERP terminés
(Accessibles a 100%)

8%

15 ERP

(Conformités
entre 76 et 99%)

21 ERP
(Conformités
entre 51 et 75%)

Bilan accessibilité 2023

61 ERP

(Conformités a 0%)

23 %

47 ERP
(Accessibles a 1%)

7 ERP
(Conformités
entre 2 et 25%)

12 ERP
(Conformités
entre 12 et 25 %)

e// Villeneuve d’Ascq

Une ville en monvenent



AGENDA
D’ACCESSIBILITE

PROGRAMMEE
(Ad’AP)

C’est un engagement
financier et calendaire,
pour les travaux de
mise en accessibilité
des établissements
recevant du public
(ERP) et des
installations ouvertes
au public (10OP).

HABITAT ET ERP INCLUSIFS

Ad'AP
taux de mise en conformité des IOP
Bilan avril 2016 - décembre 2023

26%

3010P a 0%

2%
210P
entre 0,
let25% - 55 A) _
avec Attestation
4% . (64 10P terminées)

510P entre
26et50% -
. . 0,
Suivi : 3%
. . 4 10P entre
Services : 51 et 75.9% OP entre
_ VEEP 76 et 99%
- Mission Accessibilité et handicap
22 S// Villeneuve d’Ascq
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L'ATTRIBUTION D'UN
LOGEMENT SOCIAL est HABITAT ET ERP INCLUSIFS

conditionnée au dépot La demande de logement

préalable d'une demande de
logement valide pour

bl demardr 2 -
d'enregistrement. pour un \Oge“;‘Ascq X Toutes Logements
Pour les demandes de e \eneu\le d demandes adaptés (demandes
logements adaptés, les M ‘
personnes en situation de confondues avec reconnaissance MDPH)
handicap doivent étre
reconnues par la MDPH, et ‘ TOtaI des 27 524 1580
doivent compléter un feuillet demandes 24 300 (2022) 1513 (2022)
listant les adaptions. |

i

B | Demandeurs 3547 246
. " Wm| domiciliés a
‘ . , 2 506 (2022) 409 (2022)
- Villeneuve d’Ascq
¥y
e
I Nombre 647 5,10 % 33
d’attributions 655 (2022) | 6,25%(2022) | 41 (2022)
. ~yr— -
AL JBW
Suivi : Lo
Service Logement
S/ Villeneuve d’Ascq
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LA REGLEMENTATION
Articles 1 et 2

du décret

n° 2006-1658

«Dans le domaine public de
stationnement, au moins 2 % de
I'ensemble des emplacements
matérialisés doivent étre réservés
aux titulaires de la carte mobilité
inclusion mention «
stationnement »

Suivi :

Service de la VEEP

Police municipale

Mission Accessibilité et handicap
La MEL

Bilan accessibilité 2023

VOIRIE et ESPACE PUBLIC
Places GIC-GIG

En 2023, 23 demandes de places GIC-GIG :

(En 2022, 17 demandes de places GIC-GIG)

(En 2021, 10 demandes de places GIC-GIG )

(En 2020, 33 créations de places GIC-GIG)

\

INTE

; T —

RDIT

SAUF

% G.IjG.'G.I.C.

24

Domaine

Public | Privé
Créations 7
Régularisations 2 11
Suppression 2
Aménagements 1
suite a travaux
Total 23

Une ville en monvenent




VOIRIE
Les verbalisations

pour infraction au stationnement

LES VERBALISATIONS
Code de la route
Article R417 -11

1cations Places |Passages Aire
erba\‘sau " Trottoirs| .,
ﬁ/ GIG/GIC | piétons pietonne
En 238 19 | 2956 | 777
2023
En 153 15 | 2785 | 756
2022
En 2021 90 13 897 0
En 2020 45 14 571 03
En 2019 101 23 1757 139
Suivi :
Police municipale
0/ Villeneuve d’Ascq
Bilan accessibilité 2023 25 Zﬂe/mrmnmomm




. . S\WVEg
Les alies de Jax sont {2 en VOIRIE et ESPACE PUBLIC
es IOP, Installations 807:"3’ . ]
Ouvertes aux publics et Aire de jeux
doivent étre
accessibles.
L'aire de jeux Mikis-Theodorakis permet aux enfants en situation de
handicap d’utiliser plusieurs jeux accessibles; Aussi, les parents en situation
de handicap peuvent accéder facilement a ce parc avec des reperes et des
revétements différents selon les zones.
Suivi :

Service de la VEEP
Mission Accessibilité et handicap

e// Villeneuve d’Ascq
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L'aide est accordée par le Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS) aux
personnes domiciliées a Villeneuve d’Ascq
depuis au moins un an :

- pour l'acquisition de matériels ou
d’équipements nécessaires a 'autonomie
de la personne ;

- aux personnes reconnues en situation de
handicap par la MDPH en complément
d’autres co-financements (CPAM, PCH,
mutuelle, caisses de retraite...) pour un
montant maximum de 1500 € (350 € sans
condition de ressources, 25 % de la
dépense dans la limite maximum de 1150 €
sous condition de ressources).

MOYENS GENERAUX

L'aide a 'autonomie des personnes
en situation de handicap

, Nombre de Montants
Annee ,

demandes accordeés

2023 4 1 850 €
2022 6 6040 €
2021 3 3390 €
2020 3 4500 €

16 dossiers d’aide sociale a ’hébergement pour les personnes en situation de handicap

* Mutuelle
* Employeur

* CPAM (pour les prestations Iégales)

Les partenaires

Suivi : CCAS

Bilan accessibilité 2023

* Prestations compensation du handicap (MDPH)
» Anah (Agence nationale de I'habitat)

= Caisse de retraite

* Retraite complémentaire

= Assurance

» AGEFIPH ou FIPHP (Fonds pour |'Insertion des Personnes Handicapées dans

la Fonction Publique)
» Comité d'entreprise.

27

S/ Villeneuve d’Ascq
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Le Centre Communal d’Action Sociale MOYENS G ENERAUX
(CCAS)

Les aides pour les personnes en 'aide a 'autonomie des personnes
situation de handicap de moins ou . . .
olus de 60 ans. en situation de handicap
2023 14
Re§taurat|on a domicile 2022 15
Moins de 60 ans
2021 14
Moins de 60 ans Plus de 60 ans
Transport
véhicule adapté 2023 4 12
2022 2 16
2022 1 16
Moins de 60 ans
Aide a domicile Bénéficiaire de ’AAH et (ACTP) Et/ou PCH Plus de 60 ans
aide humaine
2023 5 14
2022 7 6
Suivi : CCAS 2021 4 5
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L'action sociale dans la

fonction publique

territoriale s’est

calquée sur les

presta‘tions que verse _?-E‘F:5|:'H.I|I-_Ff
I’Etat & ses agents. o e

Volontariste dans gq.-

le domaine du L)

handicap, la Ville de :l.ﬁ ﬂ
Villeneuve d’Ascq ajoute . e

a son volet social une % ,_po
aide pour les enfants en
situation de handicap

MDPH

L]
)
[
z
B
r-
L ]

de ses agents. 'PS’(’\‘P‘
e de Taux Nombre Prestations
d'invalidité | d’amicalistes "APCVA"*
En 2023 80% 6 6 497€
2022 80 % 6 7352€
SUIVi : 2021 80 % 3 3663¢€
APCVA i
2020 80 % 6 6960 €

*APCVA = Amicale du personnel communal de Villeneuve d ‘Ascq

Bilan accessibilité 2023 29

MOYENS GENERAUX
Amicale du personnel communal

Prestations de 'APCVA* percues par les
agents dont les enfants présentent une
situation de handicap reconnue par la

Montant différent selon I'age des enfants.
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CNAS — Conditions

- Si I'enfant a un taux
d’incapacité supérieur ou
égal a 80%, la prestation
s’éléve a 600€.

- Pas de condition d'age a
partir 80% de taux
d’incapacité des lors que
I’enfant est a charge du
bénéficiaire.

- Si le taux d’incapacité est
compris entre 50% et 79%,
la prestation s’éleve a 230€
jusqu’aux 25 ans de I'enfant
dans I'année civile

Suivi :
APCVA
Partenaire :
CNAS

Bilan accessibilité 2023

* CNAS = Conseil national d’action sociale des collectivités territoriales

CNAS

L'action sociale
sounre rcmpnc

Connecter

MOYENS GENERAUX

Personnel communal

Prestations du CNAS* percues par les agents dont
les enfants présentent une situation de handicap
reconnue par la MDPH.

S Nombre Prestation
C“P\ ' . ges s
o tEpel el d’amicalistes CNAS*
En 2023 De 50 a + de 80% 46 15 210 €
2022 De 50 a + de 80% 41 16 870 €
2021 De 50 a + de 80% 40 14 190 €
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SUBVENTION s
MUNICIPALE MOYENS GENERAUX

La Ville soutient, Subventions aux associations

dans le cadre de

sa politique handicap les ceuvrant dans le domaine du handicap

actions favorisant
i .
| aUtonomIe’ SERVICE REFERENT :
od
v !t Lt F D F
Villeneuve d’Ascq

la participation et
En2023 17 750 ¢

la citoyenneté des personnes
(10 700 € en 2022)

en situation de handicap.
Présentation de votre associati

Identification de votre association

e T T e T P P P T e e e P e TP PP RV PRV PET PR PETPEIPEE o e PR S e -

£ Pour 7 associations : R

' - Association HANDIFAC
- APF — France handicap 5
- Association CANOPPEE P

] - Association Force T Villeneuvoise S

k - Association des auxiliaires des aveugles ZEEPLARES

- Association Surdi 59 o rrtcihe
- Association Comme les autres ﬁ.,'ﬁ:xcq —

1o

Elue en charge du handicap
Mission handicap, accessibilité
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Depuis 2022, La Ville de
Villeneuve d’Ascg est membre :

- du Groupe Technique des
Référents accessibilité des
Villes inclusives (GT-Ravi)

-  De la commission solidarité de
France urbaine.

Le Centre d'études et d'expertise sur
les risques, I'environnement, la
mobilité et I'aménagement (CEREMA)
est un établissement a caractere
administratif placé sous la tutelle
conjointe du ministre de la Transition
écologique et solidaire, et du ministre
de la Cohésion des territoires.

Mission Accessibilité et handicap

Bilan accessibilité 2023

ECHANGES ET PARTENARIATS

Partenariat

FRANCE G
URBAINE

LI o~ = A E S0 N =l L= I P L

France Urbaine, participation et intervention a
2 webinaires :

- Ecole inclusive

- Les enjeux de I'accessibilité sur un territoire

Ex

REPUBLIQUE

FRANCAISE p 3
Liberté

Egalité
Fraternité

CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

CEREMA, participation et intervention a :
- Nantes, atelier communication
- Paris, comité de pilotage

9/ Villeneuve d’Ascq
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ECHANGES ET PARTENARIATS

conscience : les établi

en Partenariat avec les établissements
L F (S . . . .

, cernbre 49° visite® et associations villeneuvoises

L'exposition ludique et sensorielle pour
découvrir la Ville de Villeneuve d’Ascq a
mobilisé plus de 150 personnes en
gualité de contributeurs.

Suivi: INVITATION .

Mission Accessibilité et LUDIQUE ET SENSORIELLE ~VEL

. « DU SENS EN CONSCIENCE » . N 8

handicap 1< E F
e,

<0257

"
lllllll
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ECHANGES ET PARTENARIATS

Partenariat avec les établissements
et associations villeneuvoises

TRANVERSALITE — EQUITE ECHANGE

30 sujets abordés par 94 participants qui représentaient : élus, universitaires, techniciens
territorial, personnes en situation de handicap, des proches aidants, des ainés et des
professionnels du handicap.

RETOUR D’EXPERIENCE

6 intervenants et 70 participants
Métropole de Toulouse
Communauté urbaine de Dunkerque
Association Passe Muraille
OMS
La Rose des Vents
Entreprise Viticole inclusive

Partenaires

Association HANDIFAC, Office Municipale des Sports ,
Etablissement Dabbadie, Association CANOPEE, Auto-
entreprise Villeneuvoise Alpha Sens, le foyer la Source, les
Suivi: auxiliaires des aveugles, association Pas a Pas, I'Impro du
chemin Vert, ADSMN, association Comme les autres.
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FIPHFP*
Le FIPHFP finance, selon

les situations, des aides L'EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE
techniques et humaines. HANDICAP

Elles permettent aux
employeurs publics de

favoriser I'insertion :.6{)\/5‘4;._‘

professionnelle et :Z EN 3
o ; . B e,

le maintien dans I'emploi QQ?’//}

des personnes en
situation de handicap.

- Participation a la journée emploi et handicap organisée par l'université
de Lille en mars 2023, (table ronde, stand de la ville au forum, stand de
la ville au stage/job dating) - 7 personnes ont déposé un CV.

- Mise en place d’un stage de formation aux Premiers Secours en Santé
Mentale (PSSM) a destination des tuteurs dans la continuité de |la
premiere formation proposée en 2022 (10 agents formés et certifiés).

Suivi :
Direction des Ressources humaines
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Loi du 11 février 2005
Entrée en vigueur en L'EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

janvier 2006, elle rend
obligatoire I'emploi de |

personnes reconnues \’“-\‘E
handicapées et
impose un taux de 6 %

2017| 2018 | 2019 | 2020 (2021| 2022 | 2023

de l'effectif total Effectif

rémunéré. total
rémunéré 1271 | 1240 1273 1302 |1327| 1330 | 1 202
au ler
janvier

Nombre 124 | 130 134 133 | 130 | 136 126
* BOE = Bénéficiaire de | de BOE™
'obligation d'emploi | PTesents g 76 0410, 57 9| 10,57% | 10,22% | 9,8% 10,23%| 10,48%
* RQTH = Reconnaissance | ©" debut
en qualité de travailleur d'année
handicapé
* Les autres catégories = Autres catégories* (2023)Nombre de BOE*
accident de travail, :
maladie professionnelle,
carte d'invalidité...

Agents reclassés

RQTH*

Suivi :
Direction des Ressources humaines
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En 2021, le taux
d’emploi légal des
trois fonctions
publiques :

- Fonction publique
territoriale : 6,67 %

- Fonction publique
hospitaliere : 5,48 %.
- Fonction publique
d’Etat : 4,40 %

L'EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

CCA_S_|

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Effectif

total
rémunéré
au

ler janvier

179

172

164

154

154

156

157

152

Nombre

12

13

13

14

11

11

13

12

de BOE

présents
en début
d’année

6,7 %

7,76 %

7,93 %

8,43%

7,14 %

7,05%

8,28%

7,89%

Suivi :

Direction des Ressources humaines

Bilan accessibilité 2023

Agents reclassés
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Nombre de BOE (2023)

58,33%
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